DEN GRAFISKE BRANCHE
I FRONT MED CSR

Brancheforeningen Grakom og
HK/Privat har sammen udviklet et
CSR-kodeks, der bygger pa FN’s
Global Compact. Forelobig er 41
trykkerier med, og det betyder, at
omkring 40 procent af alle danske
tryksager bliver produceret af virk-
somheder med et standardiseret
CSR-kodeks.

AF SUSANNE INGEMANN
SIT@MARKEDSFORING.DK

ormalt er det ved forhandlingsbordet, de medes. Og
ikke alfid med smil om munden.

S& alene pa den baggrund kan man maske lige-
frem tillade sig at kalde det banebrydende, at bran-
cheforeningen Grakom og HK/Privat i faellesskab har
udarbejdet et kodeks for CSR i den grafiske branche.

Kodekset baserer sig pa de ti principper om menneskerettigheder
og baeredygtighed omtalt i FN’s Global Compact, og faktisk var den
grafiske sektor forst herhjemme til at lefte Global Compact op pa
brancheniveau.

I skrivende stund har 41 irykkerier tiltradt kodekset, hvilket sva-
rer fil, at omkring 40 procent af alle danske fryksager bliver produ-
ceret af virksomheder med et standardiseret CSR-kodeks.

Samtidig udger grafiske virksomheder dermed en ganske betrag-
telig del af de i dag 250 danske firmaer, som har papir pa at leve op
til FN’s menneskerettighedsprincipper.

SKABER ORDEN | CSR-HUSET

Carsten Bag, der er CSR- og miljechefi Grakom, har selv veeret med
til at formulere kodeksets ti punkter, og han er stolt af medlemsvirk-
somhedernes interesse for at deltage:

—Viville gerne forsege at skabe orden i det hus, der hedder CSR.
0g at kodekset er malrettet den grafiske branche og udarbejdet i
feelleskab mellem arbejdsgivere og arbejdstagere, synes vi giver en
hej grad af troveerdighed og veerdi, siger han.

Carsten Beg mener, at de CSR-udmeldinger, som de fleste virk-
somheder kommer med, ofte er generelle og savner relevans og
sammenhaeng.

— Pris var i mange ar det eneste parameter, grafiske virksomhe-
der konkurrerede pa, men med en alment stigende interesse for

kvaliteter, der gemmer sig bag en tryksag — hvis
den er produceret af et dansk trykkeri, der har
tiltradt det grafiske CSR kodeks

IKKE SLA DE ANSATTE...

Hos det arhusianske irykkeri LaserTryk.dk, som
var blandt de forste til at tiltreede kodekset, siger
direkter Esben Mols Kabell:

— Der er mange fordomme om vores branche.
Folk tror, at regnskoven bliver ryddet pa grund af
tryksager. Netop derfor, synes vi, det er vigtigt at
tilslutte sig dette initiativ og vise, at vi veerner om
bade miljeet og medarbejderrettigheder.

Esben Mols Kabell peger desuden p4, at CSR-ko-
dekset ikke kun stiller krav til den enkelte virk-
somhed, men ogsa fil virksomhedens underleve-
randerer. De skal nemlig ogsa leve op til en stribe
krav til milje, beeredygtighed, og menneske- og
arbejdstagerrettigheder, og de binder sig for ek-
sempel fil ikke at sl de ansatte.

— Enkelte principper virker jo lidt latterlige for
os i Danmark, men vi var faktisk lidt nervese for,
om vores underleveranderer i Kina og Malaysia
kunne leve op til dem. De skrev dog alle under, og
siden har vi lavet stikprever, hvor vi sikrer os, at
de overholder retningslinjerne i kodekset, forteeller
han.

I forbindelse med en stor messe i Kina lagde
LaserTryk.dk’s udsendte fx vejen forbi en mindre
fabrik, som fremstiller etuier til visitkort.

- 0g efter en grundig gennemgang var der ikke
en finger at szette pa fabrikkens evne og vilje til at
overholde det danske, grafiske CSR-kodeks, slutter
Esben Mols Kabell. m

DER ER
MANGE FORDOMME
OM VORES BRANCHE.

FOLK TROR, AT REGNSK-
OVEN BLIVER RYDDET PA
GRUND AF TRYKSAGER.

baeredygtighed og menneskerettigheder er det nu ilangt hejere grad
blevet muligt at udfordre kunderne pa anden vis, siger han.
Hvordan udfordre?
—Jamen, fx ved at skabe synlighed omkring de mange usynlige
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